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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratacao de profissionais médicos para prestacdo de servicos, sendo dois (02)
médicos clinica geral de segunda-feira a domingo em regime de plantdo de 12 (doze)
horas das 07 as 19hs; um (01) médico clinico geral de segunda-feira a domingo em
regime de plantdo das 19 as 07hs; um médico em pediatria 24 horas semanais, sendo12
(doze) horas diurnas as segundas-feiras e as demais divididas em 06 (seis) horas diurnas
em dias de semana (de terca a sexta-feira); e, um (01) médico visitador de segunda a
sexta-feira para atender as necessidades assistenciais da Santa Casa de Misericordia de

Joanopolis.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo se faz necessaria para garantir a continuidade e qualidade do atendimento
hospitalar, assegurando cobertura médica e cumprimento das normas de assisténcia a

saude.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Termo de Referéncia observa os principios da Lei n® 14.133/2021, em

especial:

- Legalidade: cumprimento das normas vigentes;

- Impessoalidade: selecio objetiva dos prestadores;
- Moralidade: transparéncia e ética na contratagao;
- Publicidade: ampla divulga¢ao do processo; e

- Eficiéncia: busca da melhor prestagdo de servico com uso racional dos recursos

publicos.



A presente contratacdo se faz necessaria como medida indispensavel a manutenciao da
continuidade dos servicos de saide no Municipio.

Além disso, restou demonstrado que a ndo realizagdo da contratagdao acarretaria risco
concreto de desassisténcia & populagdo, comprometendo o acesso aos servicos de
urgéncia e emergéncia do Municipio, o que configura situacdo de relevante interesse
publico.

Dessa forma, a contratagdo ora proposta encontra-se plenamente justificada sob os
aspectos técnico, juridico e econdmico, estando alinhada aos principios da eficiéncia,

continuidade do servigo e supremacia do interesse publico.

4. ESPECIFICACOES DO SERVICO

- Regime de plantdo: 12 horas consecutivas (diurno e noturno);
- Areas de atuacdo: pronto-socorro, enfermaria, e demais setores conforme necessidade;
- Frequéncia: conforme escala definida pela administrag¢do hospitalar;

- Profissional habilitado: médico com registro ativo no CRM.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo devera observar requisitos minimos de natureza técnica, operacional,
legal e de qualidade, compativeis com a complexidade e a continuidade dos servicos a
serem prestados, de forma a assegurar atendimento adequado, eficiente e continuo a
populacdo do Municipio de Joandpolis/SP.

Trata-se de contratagdo de servigos continuos com predomindncia de mao de obra
especializada, exigindo-se da futura contratada capacidade permanente de mobiliza¢ao
de profissionais, reposicdo imediata em caso de auséncia, organizagdo operacional
eficiente e observancia das normas técnicas, €ticas e legais aplicaveis as atividades

desenvolvidas.

5.1. QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS

A contratada deverd disponibilizar profissionais devidamente habilitados para o
exercicio das fungdes previstas neste termo, observando-se, a formagao minima exigida,
o registro ativo e regular no respectivo conselho de classe e, quando aplicavel, a

comprovagao da especialidade correspondente.



A comprovacdo da qualificagdo técnica dos profissionais ndo serd exigida na fase de
habilitacdo, devendo ser apresentada exclusivamente pela empresa vencedora, como
condic¢do para a assinatura do contrato, no prazo a ser definido pela Administracao.

Durante a execu¢do contratual, a contratada deverd manter todos os profissionais em
situacdo regular perante seus Orgdos fiscalizadores, cabendo a Administracdo, a

qualquer tempo, solicitar a comprovacao dessa regularidade.

5.2. REGULARIDADE TECNICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL
Considerando que o objeto abrange a prestagdao de servigos médicos, sera exigido que a
empresa possua registro ativo no Conselho Regional de Medicina competente, bem
como indique profissional médico responsavel técnico pelo contrato, também
devidamente registrado no CRM.

Tal exigéncia visa assegurar a supervisao técnica dos servicos, a rastreabilidade da

responsabilidade profissional e o cumprimento das normas éticas e legais aplicaveis.

5.3. REQUISITOS OPERACIONAIS E DE MOBILIZACAO
A contratada devera dispor de estrutura operacional compativel com a execucao do
objeto, apta a assegurar o atendimento regular e ininterrupto das demandas da Santa
Casa de Misericordia de Joandpolis.
Deveré garantir, especialmente:

o disponibilidade de profissionais conforme a demanda;

e substituicdo imediata em caso de auséncia, afastamento ou impedimento;

e organizagado eficiente de escalas;

e comunicacdo continua com a Administragao.
Considerando a essencialidade dos servicos € a necessidade de resposta rapida as
demandas, serd exigido que a empresa comprove possuir estrutura operacional situada
em distancia compativel com a execucdo contratual, limitada a at¢ 100 (cem)
quilometros do Municipio de Joandpolis/SP.
Tal exigéncia fundamenta-se na necessidade de garantir a continuidade do servico
publico essencial, ndo configurando restricdo indevida a competitividade, mas sim

requisito técnico de execugao.

5.4. REQUISITOS DE EXECUCAO E QUALIDADE



A contratada devera assegurar que os servigos sejam prestados em conformidade com os
protocolos clinicos e orientacdes da Santa Casa.

Devera garantir atendimento humanizado, ético e seguro, observando os principios de
sigilo profissional, qualidade assistencial e registro adequado das informagdes em
sistemas oficiais.

A execucao devera ocorrer de forma continua, sem interrupgdes, sendo vedada qualquer

solucdao que comprometa a regularidade do atendimento a populagao.

5.5. RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E CONTRATUAL

A contratada serd integralmente responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e demais obrigagdes decorrentes da execugdo contratual, nao
havendo qualquer vinculo entre os profissionais disponibilizados e a Santa Casa.

Deverd manter quantitativo suficiente de profissionais para cobertura integral das
escalas, responsabilizando-se pela substitui¢do imediata em caso de auséncia, sob pena

de sangdes contratuais.

6. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1. MODALIDADE DE CONTRATACAO

A contratacdo sera realizada por meio de proposta comercial a ser enviada através do

email financeiro@santacasajoanépolis.com, ou através de envelope lacrado a ser

entregue diretamente na recep¢do da Santa Casa de Joandpolis, sito a Rua Francisco

Wohlers, 57 - Centro - Joandpolis/SP, até as 23h59m do dia 20/05/2026.

6.2. CRITERIO DE JULGAMENTO
O critério de julgamento sera o de menor preco global, considerando o valor total da
contratacdo. Tal critério mostra-se adequado diante da necessidade de integragdo entre

os servigos, da economia de escala e da simplificagdo da gestdao contratual.

6.3. ANALISE DE EXEQUIBILIDADE DAS PROPOSTAS
A Administragdo procederd a andlise da exequibilidade das propostas, utilizando os
principios do art. 59 da Lei n°® 14.133/2021, considerando:

e compatibilidade dos valores com os custos minimos legais;

e adequacdo da remuneracao aos parametros de mercado.


mailto:financeiro@santacasajoan%C3%B3polis.com,

Poderio ser realizadas diligéncias para esclarecimento da composi¢ao dos precos, sendo
desclassificadas as propostas que apresentarem valores manifestamente inexequiveis ou

incompativeis com os custos da prestacdo dos servigos.

6.4. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Para fins de habilitagdo, serdo exigidos os seguintes documentos:

6.4.1. HABILITACAO JURIDICA
e ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor;

e documentos de elei¢do ou designagdo dos administradores, quando aplicavel.

6.4.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
e inscricdo no CNPJ;
o regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
o regularidade relativa ao FGTS;

o certiddo negativa de débitos trabalhistas.

6.4.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
o certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial;

e balanc¢o patrimonial e demonstracdes contabeis, quando exigido.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A metodologia adotada buscou refletir a realidade do mercado para servigos de saude
com predominancia de mdo de obra especializada, considerando as especificidades
regionais, a dificuldade de provimento de profissionais € 0s custos operacionais
necessarios a execucao do objeto.

A consolida¢ao da pesquisa de pregos resultou nos valores médios unitarios e globais
para a contratagdo de dois (02) médicos clinica geral sete (07) dias na semana no
periodo diurno, um (01) médico sete (07) dias na semana no periodo noturno, um
médico em pediatria 24 horas semanais conforme jornada descrita no item 1 objeto € um
(01) médico visitador de segunda a sexta-feira para atender as necessidades
assistenciais.

O valor médio da contratagdo ¢ de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais) mensais,

perfazendo o total anual de R$ 2.760.000,00 (dois milhdes, setecentos e sessenta reais).



8. FORMA DE CONTRATACAO

A contratacdo sera realizada por meio de aviso de interesse de publicagdo, publicado
com 03 (trés) dias de antecedéncia, por e-mail institucional, sendo selecionada a

proposta mais vantajosa € com menor valor.

9. VIGENCIA

O contrato terd vigéncia inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme

legislacdo vigente.

Joanopolis, 15 de maio de 2026.
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